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A projekt cime: ,Rugalmas foglalkoztatas bevezetése az ALPIN-SALEWA ZRT-né
Projekt azonositdszama: GINOP-5.3.2-16-2016-00287

A szerz6dott tamogatas osszege: 11 286 000 Ft

A tamogatas mértéke (%-ban): 100%
A projekt megvalositasi id6szaka: 2017.05.29-2018.05.28
A projekt tartalmanak bemutatasa:

Munkakor atszervezéséhez, rugalmas foglalkoztatasi forma bevezetéséhez kapcsol6dé munkajogi,
pénziigyi, szervezetfejlesztési és human er6forras-fejlesztési tanacsadas:

- Munkakérok foglalkoztatdsi formdinak atalakitasa (HR dokumentumok kialakitasa,
atalakitasa)

- Munkafolyamatok atszervezése, racionalizalasa, szervezeti szabdlyzatok ki- és atalakitasa
(szervezeti szabalyzatok kialakitasa, atalakitasa)

- Munkajogi, pénziigyi, munkadlgyi tanacsadas (Munka-magdanélet 6sszehangoldsat segité és a
rugalmas atszervezés feltételeként megjelend egyéb jogi, pénziigyi, munkaligyi tanacsadas)

- Uj HR politika kialakitasa (Személyiigyi politika atalakitasa)

- Szervezetfejlesztéshez IT tanacsadas (HR-tevékenységhez, szervezeti fejlesztéshez
aldtamasztottan indokolt IT fejlesztésekhez tanacsadas)

Munkakorok atalakitasahoz, rugalmas foglalkoztatdsi forma bevezetéséhez kapcsolédo vezetdi
képzések

- Vezet6i hatékonysag fejlesztése

- VezetGi készségfejlesztés

Munkakorok atalakitasahoz, rugalmas foglalkoztatasi forma bevezetéséhez kapcsolodo
munkavallaléi képzések

- Egylttm(ikodés fejlesztés tréning
- Kommunikacids tréning

- Stressz-, konfliktus kezelés tréning

A fejlesztés keretében az alabbi tdvmunka végzéséhez, HR m(ikodés fejlesztéséhez és a tavelérés
bevezetéséhez kapcsolddo technoldgiai (szoftver, eszkdz) és munkaeszkdzok beszerzése torténik

Fenti fejlesztés megvaldsitdsahoz 1 f6 munkahelyi mentor foglalkoztatasa torténik, a munkatars
bérkoltsége a palydzatban 12 hdnapon keresztil keriil elszdmolasra.



