
Kedvezményezett neve: ALPIN-SALEWA Szolgáltató és Kereskedelmi Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság 
 
A projekt címe: „Rugalmas foglalkoztatás bevezetése az ALPIN-SALEWA ZRT-nél” 

Projekt azonosítószáma: GINOP-5.3.2-16-2016-00287 

A szerződött támogatás összege: 11 286 000 Ft 

A támogatás mértéke (%-ban): 100% 

A projekt megvalósítási időszaka: 2017.05.29-2018.05.28 

A projekt tartalmának bemutatása: 

Munkakör átszervezéséhez, rugalmas foglalkoztatási forma bevezetéséhez kapcsolódó munkajogi, 

pénzügyi, szervezetfejlesztési és humán erőforrás-fejlesztési tanácsadás: 

- Munkakörök foglalkoztatási formáinak átalakítása (HR dokumentumok kialakítása, 
átalakítása)  

- Munkafolyamatok átszervezése, racionalizálása, szervezeti szabályzatok ki- és átalakítása 
(szervezeti szabályzatok kialakítása, átalakítása)  

- Munkajogi, pénzügyi, munkaügyi tanácsadás (Munka-magánélet összehangolását segítő és a 
rugalmas átszervezés feltételeként megjelenő egyéb jogi, pénzügyi, munkaügyi tanácsadás)  

- Új HR politika kialakítása (Személyügyi politika átalakítása)  

- Szervezetfejlesztéshez IT tanácsadás (HR-tevékenységhez, szervezeti fejlesztéshez 
alátámasztottan indokolt IT fejlesztésekhez tanácsadás)  
 

Munkakörök átalakításához, rugalmas foglalkoztatási forma bevezetéséhez kapcsolódó vezetői 
képzések 
 

- Vezetői hatékonyság fejlesztése  

- Vezetői készségfejlesztés  

 

Munkakörök átalakításához, rugalmas foglalkoztatási forma bevezetéséhez kapcsolódó 
munkavállalói képzések 

 

- Együttműködés fejlesztés tréning  

- Kommunikációs tréning  

- Stressz-, konfliktus kezelés tréning  

 

A fejlesztés keretében az alábbi távmunka végzéséhez, HR működés fejlesztéséhez és a távelérés 
bevezetéséhez kapcsolódó technológiai (szoftver, eszköz) és munkaeszközök beszerzése történik 

Fenti fejlesztés megvalósításához 1 fő munkahelyi mentor foglalkoztatása történik, a munkatárs 
bérköltsége a pályázatban 12 hónapon keresztül kerül elszámolásra. 

 

 


