Kedvezményezett neve: ALPIN-SALEWA Szolgdltaté és Kereskedelmi Zrt.

Projekt cime: Munkahelyi képzések tamogatasa az Alpin-Salewa Zrt. munkavallaléi szamara

Projekt azonositéja: GINOP-6.1.6-17-2018-00332

Tamogatasi 6sszeg: 14.178.956 Ft

Tamogatasi intenzitas: 100%

Projekt id6tartama: 2018.10.03-2019.06.03.

Projekt tartalma:

A munkavallaldk foglalkoztathatdésaganak, munkahelyi készségeinek és kompetencidinak javitasa a
vallalkozdsok versenyképességének novelése érdekében. A projekt célja az egész életen at tartd
tanulasban valé részvétel Osztonzése és tamogatdsa, amely elengedhetetlen a munkaeré
versenyképességéhez és a tarsadalmi és gazdasagi valtozasokhoz valé folyamatos alkalmazkoddshoz.

A projekt keretében 5 db képzés valosult meg:

o Egyittmiikodés és érzelmi intelligencia fejlesztése — ezdltal a munkavallaldk atfogd
ismereteket szereztek Gnmagukrdl, igy hatékonyabba valt a mindennapi egytttm(ikbdés

o Team épités-, egyiittmiikodés fejlesztése — a tarsas feladatmegoldds hatékonysaganak
novelése, csapatmunka fejlesztése volt a cél

o Digitalis kompetenciafejlesztés: tablazatkezelési praktikak haladéknak a gyakorlatban -
a Microsoft Excel tdblazatkezel6 szoftver haszndlatdban torténd elmélyiilés, mely a
hatékony munkavégzést segitette el6

o |d6gazddlkodas és stresszkezelés — a mindennapi teend6k és feladatok hatékony
ltemezése, stresszkelt helyzetek felismerése és kezelése

e Ipari alpinista — épitGipari tevékenység hatékonysaganak javitasa.

A képzések helyszine az Alpin-Salewa Zrt. nyiregyhazi telephelye volt.

A projekt keretében megvaldsult képzések kiils6 képz8 intézmények szolgaltatasaval valdsultak meg.
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KOSZONJUK A MAGYAR ALLAM
ES AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAT

SZECHENYI

ALPIN-SALEWA SZOLGALTATO ES KERESKEDELMI
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

MUNKAHELYI KEPZESEK
TAMOGATASA AZ ALPIN-SALEWA
ZRT. MUNKAVALLALOI

SZAMARA

VISSZA NEM TERITENDO TAMOGATAS OSSZEGE:
14,18 MILLIO FORINT
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