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A munkavállalók foglalkoztathatóságának, munkahelyi készségeinek és kompetenciáinak javítása a 

vállalkozások versenyképességének növelése érdekében. A projekt célja az egész életen át tartó 

tanulásban való részvétel ösztönzése és támogatása, amely elengedhetetlen a munkaerő 

versenyképességéhez és a társadalmi és gazdasági változásokhoz való folyamatos alkalmazkodáshoz. 

A projekt keretében 5 db képzés valósult meg: 

 Együttműködés és érzelmi intelligencia fejlesztése – ezáltal a munkavállalók átfogó 

ismereteket szereztek önmagukról, így hatékonyabbá vált a mindennapi együttműködés 

 Team építés-, együttműködés fejlesztése – a társas feladatmegoldás hatékonyságának 
növelése, csapatmunka fejlesztése volt a cél 

 Digitális kompetenciafejlesztés: táblázatkezelési praktikák haladóknak a gyakorlatban – 
a Microsoft Excel táblázatkezelő szoftver használatában történő elmélyülés, mely a 
hatékony munkavégzést segítette elő 

 Időgazdálkodás és stresszkezelés – a mindennapi teendők és feladatok hatékony 
ütemezése, stresszkeltő helyzetek felismerése és kezelése 

 Ipari alpinista – építőipari tevékenység hatékonyságának javítása. 
 
A képzések helyszíne az Alpin-Salewa Zrt. nyíregyházi telephelye volt. 
 
A projekt keretében megvalósult képzések külső képző intézmények szolgáltatásával valósultak meg. 

 

 


